《基础教学实训系统》项目建设
1、 项目概述
现代社会早已步入信息时代，信息技术的迅速发展强烈冲击着社会上各行各业，教育也不例外。电子备课、开发课件进行辅助教学等等已经被广大教学工作者掌握和应用，但很多时候，信息技术用于教学还只停留在较为肤浅的层面，随着信息技术与学科整合概念的提出，要求信息技术用于教学必须提高到一个新的层次，作为信息技术与学科整合的一个关键环节——基础教育教学资源与管理研究平台的建设就尤其重要和必要。基础教学实训系统可实现无纸化考核，保证考核结果准确、公平、公正；减轻教师负担、提供工作效率、降低工作成本；加强学生动手能力培养、增加过程性评价；改善教学效果推进试题库建设，实现教考分离，提高教学质量；因此引进配套的实训系统完全满足我校多学科无纸化考核需要。
2、 项目采购内容
	序号
	服务内容
	主要功能
	服务期限
	预算

	1
	基础教学实训系统
	主要技术指标：软件采用C/S架构，整个平台采用开放的标准，要求可搭于互联网及局域网，适用于现有的网络结构。模块支持：实现采购方大学计算机基础得全真考核、作业，所购课程模块满足国家等级考试的所有题型，且完全自动测评；
	3年
	8万元



3、 技术参数要求

	产品名称
	参数

	基础教学实训系统（含计算机基础课程考核模块）软件
	平台基础功能
	1、满足需求方在线考试、在线作业、 在线练习，实现满足国家等级考试的题型要求，完全自动化判分，实现成绩的在线回收、在线统计，完全实现无纸化考核；
2、提供的平台能支撑四万人以上学生学号数据输入，考核数据支撑量能达到20万条登录记录以上。平台能适用各种网络带宽并发支持，并且稳定运行。补丁分发采用微软BITS技术，支持负载均衡，断点续传及自动识别网络流量分配带宽；
★3、要求提供的多课程在线考核基础平台及需求的课程考核模块采用C/S架构，客户端不限制连接数/并发数（学生端基础并发1500人以上），软件授权加密方式采用软件加密及硬件加密两种方式；
★4、平台搭建支持虚拟云端、数据备份支持建立双机备份。数据支持定时上传，切换上传。提供独立数据备份工具、独立题库导入、导出转移工具；
5、多课程在线实训考核平台资源库功能模块中，资源库高度灵活完全开放，能构建真正适合用户的课程资源；课程、题型、难度、要求等完全自定义，可随时调整；题目、答案、分析、试题中支持添加图表、动画、视频、音频素材文件，支持图文混排；
6、具备课程资源自动识别技术,支持自动和半自动批量识别导入,轻松快速形成海量资源库。试题管理中提供复制试题功能、更换试题节点功能、屏蔽试题功能，试题可自由增、删、改。软件厂家可以配合学校建设学校自有资源库；

	
	平台详细功能模块
	1、考核模式支持考试模式、练习模式、作业模式三种模式。支持单一学号多模式登录、同平台下支持多科课程及多种考核模式交叉运行及同时运行。
2、支持搭建全校级练习资源供学生异地学习。考试设置中提供考核模式方案隐藏功能、复制考试方案功能、批量停止考试方案功能。
★3、各模块考试可设定考试时长、监考密码。支持二次异地登陆、支持场次时间段登陆、支持考前签名功能。可设定学生端登录密码，学生端数据回收支持切换上传、定时上传功能。
4、要求学生机抽卷方式可设定随机抽卷、AB卷抽卷、学号顺序轮询抽卷。学生试卷生成可指 定题库随机抽题生成试卷，可设定场次试卷，可进行试卷衍生。
5、支持学生端登录打乱选择题选项顺序，打乱试题顺序。填空题题型支持调用word空白文档。
6、学生交卷后可设定显示总得分、各小题评分报告等，可单独设定不显示客观题评分报告。可导入平时成绩与机考成绩汇总得出总成绩，设定平时成绩与机考成绩所占比例给出及格认定。考试成绩可分类导出。可按照班级导出试卷包、导出成绩单（含各小题分值）、可导出分析报表（含平均分、最高分、最低分、单个试题得分率等）
★7、系统能实现  -学院级、组（系）级、任课教师级- 三级管理，支持添加兼职教师账号（功能固定）。支持各科教师独立管理课程、独立管理题库。创建考试方案可共用及私有。各级管理员可独立管理本学院教师，不能操作其他院系课程功能。教师独立创建试题可设定公用及私用。
★8、能够提供学生端详细操作日志功能，记录学生作答机器ip及计算机名、学生选择作答试题时间、切换试题时间、交卷时间等。要求每科课程模块支持独立导入学生名单，学生可分 别显示于不同课程下且信息可不同。
★9、可对学生进行强制收卷、考试延时、修改场次、状态转换、更换机器等操作。支持历史方案归档功能，归档后的方案不能用于考试，不能修改方案选项，不能启动停止，试卷不允许编辑换题等；
10、要求考核平台提供防作弊处理，支持禁止客户机网络共享、限制客户机使用移动存储设备、支持限制QQ等聊天工具、支持限制网页进程等防作弊功能。
★11、出现网络断开等情况，提供应急考试方式支持远程离线版考试，考试客户端完全脱离与服务器连接，单机操作；形成客户本地数据闭环。
12、系统个性化设置支持调节教师管理端及学生端登录背景。

	
	课程考核模块
	★1、支持计算机基础功能考核模块的题型要求支持：单选、多选、填空、判断、汉字录入题、文件操作题、文字编辑题、word表格题、电子表格题、PowerPoint操作题、windows显示设置、windows任务栏、IE选项、本地连接等多种题型，所有题型完全实现自动判分要求；支持图文混排，同时支持增加音频等多媒体格式试题。Office调用环境支持office2003-2016多个版本。单台服务器客户端连接提供1500点。
★2、系统平台科目拓展功能
为后期课程拓展考虑，系统能同时支撑300门课程以上在线考试，为采购方大学英语（支持外语听力差异化传输播放）、高等数学、两课等10门考试课程及课程试题资源供学校试用（试用期一年）；其中试用课程中必须包含Python语言课程，要求Python语言功能考核模块的题型要求支持：程序设计、程序填空、程序改错、结果导向编程等题型。上述题型完全自动判分。客户机答题Python调用环境支IDLE(python3.x)IDLE(python2.x)等版本；Python结果导向编程题录入支持设置标准答案和多组输入；每组输入支持设置分数、输入类型可选单行、多行字符串和文件；实现程序功能的完整性校验；Python结果导向编程题，实现多组输入、输出验证，学生可自由编写程序作答，不受任何条件限制； 

	
	质保及
售后
	★提供三年质保期；免费提供2次以上定期上门回访服务；承诺考试系统由win7版本升级到win10版本免费（考试系统支持安装在win10专业版及企业版上） ；质保期内厂家每年有新题库，每年提供一次在线远程题库更新。

	
	安全防护
	要求提供统一安全技术保障（★支持单点登录、 统一身份认证；数据传输加密、中标单位需将数据备份到温江机房；免费 3 年安全维保，提供固定人员和保密协议。） 

	
	数据共享接口
	防止形成新的信息孤岛（★提供数据库只读账号密码、数据库字典或视图；数据回写中间表；接口规范文档。） 
★需与成都中医药大学大数据共享平台无缝对接（需提供承诺函，且中标后采购人有权要求中标人现场测试对接，对接费用由中标人承担，如无法对接，取消其中标资格）

	
	部署要求
	该系统需本地化部署，


4、 售后服务及验收要求
1、要求免费安装调试，免费送货上门，免费负责现场准备的咨询、安装、调试、现场技术培训。
2、要求至少提供三年质保期；免费提供2次以上，2学时以上针对老师或管理员的系统应用操作现场培训服务;对系统管理员可提供随时的、不定任务的管理方面的指导；对于软件产品技术培训包括：安装调试、使用和运行管理、开发示范、问题检测与修复等内容。
3、要求提供7×12小时热线服务方式包括：网络、电话咨询等远程技术支持及现场服务；服务内容：培训、提供系统解决方案、系统咨询、软件系统故障处理、相关咨询。在质保期限内，接到电话通知后，2小时远程响应，远程不能解决，24小时内赶到现场上门服务，并在24小时内修复。
4、供应商及其他工作人员应保守在为成都中医药大学服务期间所获得的技术秘密、商业秘密等，并签订保密协议；
5、软件验收提供培训用用户使用手册，根据用户情况进行软件维护的第二次培训。
6、提供原装正版安装光盘两套，用于采购方验收及入库使用。
5、 评分标准
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准说明
	说明

	1
	报价30%
	30分
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评分基准价，其价格分为满分。其他投标报价得分=（评标基准价/投标报价）*30%*100
	经济评分因素

	2
	技术指标及配置45%
	45分
	基本分（45分）完全符合、响应招标文件要求，没有负偏离，得基本分45分；一般参数负偏离每项扣3分，扣完为止；加“※”星号项参数不满足按不响应招标文件处理。
	技术评分因素

	3
	技术资料提供5%
	5分
	产品有详细的使用说明介绍，满足用户实际使用需求且技术资料齐全，并能提供生产厂家出具的、响应的功能证明材料（包括但不限于官网和功能截图、彩页、说明书等相关资料），根据响应情况分为3个档次进行评价，一档计5分，二档计4分，三档计3分，无响应说明不计分。
	技术评分因素

	4
	履约能力5%
	5分
	根据投标厂商提供所投同类产品2017年1月1日（以签订合同的时间为准）至今的业绩的合同，每个案例1分,最高计5分。（复印件加盖公章）。
	技术评分因素

	5
	实施方案5%
	5分
	对投标单位提供的产品合法来源渠道证明、供货计划、项目组织及管理、人员配置、项目实施方案、进度保障措施，项目各阶段交付文档及工作安排等详实程度进行综合评价，方案合理有序，措施得当的得3-5分；方案一般，得1～3分，无响应不得分。
	技术评分因素

	6
	售后服务方案及培训方案（10%）
	10分
	根据各供应商提供的详细的售后服务方案、人员技术培训方案及技术支持服务方案，评标委员会将根据各投标人提供的资料，从全面性、可操作性等进行打分，方案合理有序，可操作性强得8～10分；方案较为有序，可操作性合理5～8分；方案一般，可操作性一般的得1～5分，无响应不得分.
	技术评分因素



