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四川省协同创新中心自评估总结 

中心名称：                               
牵头高校：                               
中心类型：科学前沿文化传承行业产业区域发展
联 系 人:                                
联系电话：                               
认定时间：                               



一、条件保障情况
梳理组织机构建设（管理和运行机构建设，管理和运行机构决策各类重大事务和协调协同情况）、条件保障（基本建设、基础设施、平台与仪器设备、图书资料、资源库和数据库等基础条件保障情况）、经费投入与支出（协同单位和牵头高校自筹经费到位情况，经费管理、经费审计、专用仪器设备购置等情况）等情况
二、协同机制及管理运行情况
（一）战略协同机制（创新有效的组织管理、重大需求导向统一的战略目标，各方职责利益的有效协调、可持续有特色的科研组织情况）
（二）资源优化配置机制（面向重大需求的优势资源汇聚、合理配置及开放共享情况）
（三）人事管理和人才培养机制（有吸引力、凝聚力，开放、流动的人事管理；需求导向、科研育人的人才培养模式情况）
（四）评价激励机制（以质量和贡献为导向的评价激励与创新文化情况）
（五）依托单位在经费、政策等方面给予的支持情况
三、协同创新成效（突出协同产生的增效，注重中心认定以来的纵向对比和与国内外同类机构的横向比较，可举实例）
（一）团队建设与人才培养成效（高水平、多元化、结构合理的创新团队建设成效，人才培养模式创新及培养质量提升效果情况）
（二）学科建设成效（主体学科发展，以及新兴、交叉学科建设的质量、特色、优势和影响力提升情况）
（三）协同创新重大成效（列举不超过5项标志性创新活动或成果，说明采取的具体协同创新方式，通过深度协同,中心创新质量、水平和效率，以及承担国家重大研发任务、产学研合作能力的提升效果情况）
（四）国际合作成效（吸引聚集国际创新力量和资源，开展实质性合作研究，提升国际影响力情况）
（五）在科学前沿创新、服务国家（区域）重大需求方面发挥的作用（突破前沿科学问题，提高我国科技竞争力、影响力，支撑创新发展；提供政策建议和智力支撑，推动文化传播，提升国家软实力；满足国家重大需求、突破共性关键技术，支撑引领行业技术进步，促进产业结构调整；加快成果转移和辐射，带动区域创新，服务地方经济建设和社会发展情况）
四、主要存在的问题
五、下一步打算及建议
六、有关附件

