
附件1
成都中医药大学学生党支部分类定级评分标准
	项目
	具体内容
	分值
	得分

	党
组
织
带
头
人

15分
	1．党支部书记政治素质好、党性观念强，围绕学校、学院党委中心工作落实党建工作责任扎实有效；支部委员会能够自觉坚持党的路线方针政策，坚决执行上级党组织的决议。
	4分
	

	
	2．支委班子健全，党支部书记和支委班子成员带头发挥表率作用好，在学生心目中形象正，威望高。
	4分
	

	
	3．党支部书记熟悉党务工作和党支部具体事务，带头抓实抓细支部建设、发展党员等支部工作，认真开展支部活动。
	5分
	

	
	4．党支部书记带头贯彻民主集中制，支部委员会成员职责明确，协调配合，领导有力。
	2分
	

	工
作
思
路

10分
	5．每学期有支部工作和支部活动工作思路，工作思路符合服务中心、建设队伍的要求。
	3分
	

	
	6．分上下两学期形成支部工作计划，并上交基层党委/党总支备案。
	3分
	

	
	7．按时按质提交支部组织生活计划，并上交基层党委/党总支备案。
	2分
	

	
	8．认真贯彻落实工作计划，定期开展工作小结，每年度形成支部工作总结并上交基层党委/党总支备案。
	2分
	

	工
作
制
度

20分
	9．建立“三会一课”、民主评议党员、党员发展定期分析研判、党内激励关怀等制度。
	5分
	

	
	10．建立定期分析党员队伍思想政治状况和党支部书记与党员谈心等制度，建立党务公开，实行民主管理制度。
	4分
	

	
	11．党支部建立健全党员发展和教育、管理、服务等制度，党员发展公开、公平、公正。
	5分
	

	
	12．党支部支持、指导和帮助团支部、班委会及学生社团根据学生特点开展工作，形成有效的工作制度。
	3分
	

	
	13．党支部关心支部成员学习和生活，形成长效机制。
	3分
	

	活动阵地
2分
	14．有相对固定的党员活动场所。
	2分
	

	保障机制
3分
	15.党员活动开展有经费和制度保障
	3分
	

	工
作
业
绩


35分
	16．实行党务公开。党员民主参与、民主选举、民主监督渠道通畅。
	3分
	

	
	17．党支部组织生活严格规范，定期召开组织生活会。
	5分
	

	
	18．党支部积极申请党建基金立项，并认真做好立项各项工作。
	3分
	

	
	19．党支部和党员积极服务师生群众，积极创建校级服务型基层党组织。
	4分
	

	
	20．创新支部活动形式，开展各类特色学习和实践活动，特点鲜明、充满活力、吸引力强，成效明显。
	3分
	

	
	21．党支部严格按照发展党员工作流程，开展学生党员发展工作，严控质量，严格标准和程序；学生踊跃申请入党，学生党员作用发挥明显。
	4分
	

	
	22．学生党员发展材料格式规范，内容详实，按照相关要求归档及时。
	5分
	

	
	23．党员组织关系理顺，新生和毕业生党员组织关系管理规范。党费缴纳及时足额。
	4分
	

	
	24．党支部受到上级党组织的表彰、表扬或被树为典型。
	4分
	

	群众
反映
15分
	25．在党员、群众满意度测评中满意率较高。（得分=15分×满意率）
	15分
	


说明：
1．党支部根据评分标准召开党员大会，进行自评；分党委/党总支在党支部评分的基础上综合评定。
2．党支部存在下列情形之一的直接定为后进：所管理的党员、入党积极分子近一年受到刑事处罚、党纪处分、行政处罚、校纪校规处分等；所在班级发生影响较大的群体性事件、政治事件、集体舞弊等不良事件；半年以上没有开展活动；支委不团结；群众对支部工作有较多的不良反映。分党委、党总支认定的其他情形。

附件2
成都中医药大学教工党支部分类定级评分标准

	项目
	具体内容
	分值
	得分

	
党
组
织
带
头
人

15分
	1．党支部书记政治素质好、党性观念强，围绕学校、学院党委中心工作落实党建工作责任扎实有效；支部委员会能够自觉坚持党的路线方针政策，坚决执行上级党组织的决议。
	3分
	

	
	2．支委班子健全，党支部书记和支委班子成员带头发挥表率作用好，在教职工和学生心目中形象正，威望高。
	3分
	

	
	3．党支部书记熟悉党务工作和党支部具体事务，带头抓实抓细支部建设和支部日常运行工作，带领支部教职工党员认真开展支部活动。
	3分
	

	
	4．党支部书记参与讨论决定本单位重要事项，经常与单位负责人、工会小组长沟通情况。
	4分
	

	
	5．支部委员会成员职责明确，协调配合，领导有力。
	2分
	

	
工
作
思
路

15分
	6．每学期有支部工作和支部活动工作思路，工作思路符合服务中心、建设队伍的要求。
	3分
	

	
	7．分上下两学期形成支部工作计划，并上交基层党委/党总支备案。
	4分
	

	
	8．按时按质提交支部组织生活计划，并上交基层党委/党总支备案。
	4分
	

	
	9．认真贯彻落实工作计划，定期开展工作小结，每年度形成支部工作总结并上交基层党委/党总支备案。
	4分
	

	工
作
制
度

20分
	10．建立“三会一课”、民主评议党员、党员发展定期分析研判、党内激励关怀等制度
	5分
	

	
	11．建立定期分析党员队伍思想政治状况和党支部书记与党员谈心等制度，建立党务公开，实行民主管理制度。
	3分
	

	
	12．党支部坚持民主集中制，实行党务公开。党员民主参与、民主选举、民主监督渠道通畅。
	3分
	

	
	13．做好教职工党员的教育、管理和服务工作，形成良好的工作机制。教职工党员关心单位事业发展，主动对单位工作提出意见建议。
	3分
	

	
	14．党支部主动做好在优秀青年教师和教学科研骨干中发展党员工作，形成良好的工作机制。
	3分
	

	
	15．党支部密切联系群众，经常听取党员和群众的意见建议，了解、分析并反映师生群众的思想状况，积极帮助师生群众解决实际困难，形成机制。
	3分
	

	活动
阵地
2分
	16．有相对固定的党员活动场所。
	2分
	

	保障机制
3分
	17.党员活动开展有经费和制度保障
	3分
	

	工
作
业
绩


30分
	18．严格按照标准和程序积极发展党员，教学科研骨干中党员比例较高。
	3分
	

	
	[bookmark: _GoBack]19．党支部组织生活严格规范，定期开展民主生活会。
	5分
	

	
	20．党支部经常关心帮助支部困难党员，党内关怀帮扶落实好。
	3分
	

	
	21．党支部积极申请党建基金立项，并认真做好立项各项工作。
	3分
	

	
	22．党员组织关系理顺，流动党员管理规范。党费缴纳及时足额。
	3分
	

	
	23．党支部和党员积极服务师生群众，积极创建校级服务型基层党组织
	3分
	

	
	24．有效开展教师思想政治工作，所在单位学风、教风良好，教师思想政治状况积极健康向上。
	3分
	

	
	25．创新支部活动形式，支部工作特点鲜明、充满活力。
	3分
	

	
	26．党支部受到上级的表彰、表扬或被树为典型。
	4分
	

	群众
反映
15分
	27．在党员、群众满意度测评中满意率较高。（得分=15分×满意率）
	15分
	


说明：
1．党支部根据评分标准召开党员大会，进行自评；分党委/党总支在党支部评分的基础上综合评定。
2．党支部存在下列情形之一的直接定为后进：所管理的党员、入党积极分子近一年受到刑事处罚、党纪处分、行政处罚、校纪校规处分等；所在部门人员发生影响较大的群体性事件、政治事件；半年以上没有开展活动；支委不团结；群众对支部工作有较多的不良反映。分党委、党总支认定的其他情形。
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附件3
成都中医药大学基层党组织分类管理台账
填报单位：                                                            填报时间：  年  月  日
	序号
	所属党委（党总支）
	党支部名称
	分类定级结果
	存在主要问题
	整改措施
	整改时限
	责任人
及职务
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



说明：1．“整改措施”栏填主要措施，字数不超过150字。
   2．“整改时限”填写格式为X.X.X（例如：2015.04.30）。
        3． 本表按“先进”、“一般”、“后进”三类排序，每类按照得分由高到低排序；因特殊情形直接定为后进的，
在“存在主要问题”一栏中明示。     
 4．此表由各基层党委、党总支汇总上报。

附件4
成都中医药大学基层党组织分类定级统计表
填报单位：                                                               填报时间：  年  月  日
	基层党组织(党支部)数
	所分类别
	备  注

	
	先进党组织数
	一般党组织数
	后进党组织数
	

	
	
	
	
	




