附件：
2015年学院目标管理党建与统战工作目标任务考评标准

	序号
	考评点
	分值
	评分标准
	考评方式

	1
	贯彻落实《中共成都中医药大学委员会关于加强和改进领导班子思想政治建设的十项要求》；坚持党政联席会议制度，每2周召开一次党政联席会。
	8分
	1.贯彻落实《中共成都中医药大学委员会关于加强和改进领导班子思想政治建设的十项要求》，具体措施有力，班子风清气正、崇廉尚实、干事创业、遵纪守法，4分。班子成员间出现不团结或推诿扯皮，造成不良后果，一次扣1分；出现违反干部日常监督管理制度行为，经核实扣1分/次/人。
	依据组织部记录考核

	
	
	
	2.班子成员分工明确，各司其职，具有较强的战斗力、执行力，2分。班子无明确分工扣1分；内部管理不善、执行力不强、工作失误率高，经核查属实扣1分。
	查看分工文件或材料,结合组织部记录考核

	
	
	
	3.坚持党政联席会议制度，每2周召开一次党政联席会，有记录，2分。少一次扣0.1分。
	查看会议记录

	2
	开展“三严三实”主题教育活动，开好班子专题民主生活会；深化教育实践活动、民主生活会查找问题的整改；加强干部理论学习，做好培训的管理与考核。
	8分
	4.开展“三严三实”主题教育活动，组织开好班子专题民主生活会，按要求上报方案及相关材料，2分。缺项扣0.5分/项。
	 依据组织部记录考核

	
	
	
	5.深化教育实践活动、民主生活会查找问题的整改，有方案，有举措，有成效，2分。缺材料扣0.5分/项，完成效果不好酌情扣0.5－1分。
	 查看整改相关材料

	
	
	
	6.加强干部理论学习，4分。参加干部培训无故缺席扣0.5分/次/人，科级及以上干部在线学习完成率未达100%扣2分。
	 依据组织部记录考核

	3
	建设服务型基层组织，有特色，有创新。按上级要求，开展新一轮基层组织“三分类三升级”工作。
	6分
	7.建设服务型基层党组织有特色，有创新，4分。创建校级服务型党组织2-3分，省级4分。
	查看方案、通讯或总结等支撑材料，结合组织部记录考核

	
	
	
	8.按上级要求，开展新一轮基层组织“三分类三升级”工作，升级有措施，有成效，2分。
	查看登记表或总结等支撑材料

	4
	组织实施好《关于严格2015年党员组织生活的指导意见》，支部组织生活全年不少于8次；按照计划数做好党员发展工作，严把党员发展质量；加强党员教育和管理。
	14分
	9.实施《关于严格2015年党员组织生活的指导意见》，支部组织生活内容符合相关要求，全年不少于8次，共6分。组织生活内容漏项，按漏项率×3分扣分（漏项率=漏项数/项目总数，其中项目总数=检查支部数×8项），组织生活次数缺失，按缺失率×3分扣分（缺失率=缺失次数/总次数，其中总次数=检查支部数×8次）。
	查看组织生活记录（支部数10个及以下的分党委/党总支，按100%检查；支部数11－20个的按50%检查；临床医学院党委随机抽查20个支部）

	
	
	
	10.按照计划数做好党员发展工作，严把党员发展质量，完成发展任务，过程无差错，4分。发展计划数完成率低于92%扣0.5分；党员发展材料有差错扣0.5分／份。
	查看党员发展材料（随机抽查），结合组织部记录考核

	
	
	
	11.加强党员教育和管理，4分。分党委、党总支负责人在本分党委、党总支范围内讲党课每年2次，少1次扣0.5分；不按时收缴党费扣0.5-1分；本年度党建经费和返还党费未使用扣0.5分；党员档案、组织关系转接有差错扣0.1分／项。
	查看讲课通讯，结合组织部记录考核

	5
	准确掌握所在单位统一战线成员基本情况，支持党外代表人士活动；至少出台1项做好统战工作的举措。
	6分
	12.宣传贯彻《中国共产党统一战线工作条例(试行)》，动态掌握所在单位统一战线成员基本情况，建立名册，2分。数据缺失扣0.1分/项。
	依据提交至统战部名册考核

	
	
	
	13.支持党外代表人士活动，开展联系交友活动，有行动，有记录，2分。缺交友记录表扣0.5分/份。
	依据提交记录表考核

	
	
	
	14.至少出台1项做好统战工作的举措，有方案或文件，2分。
	查看文件或相关材料

	6
	全年至少申报1项校基金等党建研究课题，承担校基金党建课题研究的至少提交2项理论研究成果。
	4分
	15.申报和主持校基金党建课题研究项目，2分。申报未中标得1分，中标得2分。
	依据科技处记录考核

	
	
	
	16.全年至少提交较高质量党建或统战理论研究成果（论文或调研报告）1项及以上，2分。其中，承担校基金党建课题研究的全年至少提交较高质量研究成果2项。
	查看成果材料原件

	7
	提交的数据、信息和资料准确。
	4分
	17.在日常工作中提交相关数据、信息和资料，及时准确，无拖延，无差错，4分。不及时、缺项或有差错扣0.1分/项。
	依据组织部/统战部记录考核

	
	合计
	50分
	
	


- 2 -
— 3 —

