
2019年成都中医药大学杏林学者学科人才科研提升计划部门专项

（医学与生命科学学院/附属生殖妇幼医院）

申报指南

2019年成都中医药大学杏林学者学科人才科研提升计划部门专项（医学与生命科学学院/附属生殖妇幼医院）以《成都中医药大学科研项目管理办法》、《成都中医药大学关于加快推进“双一流”建设的实施方案》为指导，结合学校 “双一流”建设、“十三五”事业发展以及我院工作目标，为科研人员提供多渠道的研究平台及研究基础，进一步促进我院学科建设及科技人才培养，提升我院科学研究水平。

一、申请条件 
1.课题申请者须为成都中医药大学医学与生命科学学院/附属生殖妇幼医院在岗职工。

2.课题申请者必须是课题的实际主持者，课题组成员具备实施研究的能力和时间保证，项目论证充分，进度切实可行，经费预算合理，具备基本研究条件。

3.已获其他渠道资助的项目（选题），原则上不再重复资助。
4.申报课题具有自主知识产权。

5.每位申请者限报1项同类别课题，不同类别课题最多资助2项。目前承担医院专项和其它校基金课题未如期结题者，不得再次申报医院专项课题。
二、课题设置及资助
2019年成都中医药大学校基金部门专项（医学与生命科学学院/附属生殖妇幼医院）资助具有创新性意义的研究课题，资助课题类别包括自然科学类课题、人文社科类课题、教育教学类课题。申请者自由选题申报，各教研室/科室老师结合自身学科建设和发展选题，明确研究方向。

课题研究周期一般为2年，执行时间为2020年1月至2021年12月。项目完成后须撰写结题报告，并附相关研究成果（相关研究成果应注明“成都中医药大学杏林学者学科人才科研提升计划部门专项基金资助”）。课题执行过程及经费使用参照成都中医药大学科研项目管理办法执行。
    1.自然科学类

一般项目：1万元/项，重点项目（不超过5项）：3万元/项。

资助方向：与本院学科相关的具有重要价值的临床研究、实验研究、学术思想传承、成果转化等研究项目。
2.人文社科类

一般项目：0.5万元/项，重点项目（不超过2项）：1万元/项。

资助方向：与本院工作相关的具有重要价值的党建与思政理论研究、学院及医院管理研究、高校辅导员工作研究等研究项目。

3.教育教学类

一般项目：1万元/项，重点项目（不超过2项）：3万元/项。

资助方向：教育教学方法的改革研究、教学质量保障与评估、大学生创新创业教育改革、课程体系的改革与创新等研究项目。
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