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中共成都中医药大学委员会   成都中医药大学

关于“五项专项整治”工作的实施意见
各分党委、党总支，各部门、学院：

根据中共四川省第十届委员会第五次全体会议精神，为抓好“五项专项整治”工作，经学校研究，决定成立“五项专项整治”工作领导小组，马跃荣、梁繁荣为组长，沈涛、安劬、余曙光、彭成、延建明、徐廉、刘旭光、傅春华为副组长，各分党委（党总支）、部门（学院）负责人为成员；并对五个专项整治工作分别提出如下实施意见。
一、“选人用人不正之风”专项整治工作
（一）成立工作组

马跃荣为组长，徐廉为副组长，梁繁荣、沈涛、安劬、余曙光、彭成、延建明、傅春华以及组织部、纪检监察处、人事处等部门负责人为成员。
（二）制定工作方案并组织实施
根据学校实际，制定并印发《成都中医药大学关于开展选人用人不正之风（“5+X”突出问题）专项整治工作方案》，由工作组牵头组织实施。
二、“庸懒散浮拖”问题专项整治工作
    （一）成立工作组
沈涛为组长，彭成、延建明、徐廉为副组长，学校办公室、发展规划处、纪检监察处、组织部、人事处等部门负责人和各分党委（党总支）书记为成员。

（二）制定工作方案并组织实施
根据学校实际，制定并印发《成都中医药大学关于开展“庸懒散浮拖”问题专项整治工作方案》，由工作组牵头组织实施。

三、“滥发奖金、工资、补贴问题” 专项整治工作
（一）成立工作组

梁繁荣为组长，沈涛、余曙光为副组长，纪检监察处、人事处、计划财务处等部门负责人为成员。

（二）财务清理
纪检监察处、人事处、计划财务处等部门联合对各部门、学院的奖金、工资、补贴等发放情况进行集中清理，由工作组牵头对发现的问题认真加以整改。
四、“领导干部收受红包礼金” 专项整治工作
（一）成立工作组

延建明为组长，组织部、人事处、纪检监察处负责人为成员。

（二）集中教育

学校党委在党委中心组（扩大）会学习时，对校级、处级领导干部进行集中学习教育。学校纪委/纪检监察处召集各部门、学院负责人部署各部门、学院党员干部和教师收受红包礼金专项整治工作，对收受红包礼金现象进行清理，若发现存在该类问题，由工作组牵头进行批评教育并责令退还或按规定上交。
（三）领导干部承诺书

学校副科级以上干部填写拒收红包礼金承诺书。
五、“超标准配备公车及公车私用”专项整治工作

（一）成立工作组
组长为沈涛，安劬为副组长，学校办公室、国有资产管理处、后勤基建处、采供中心、信息与教育技术中心负责人为成员。
（二）开展专项清理
学校办公室、国有资产管理处、后勤基建处、采供中心、信息与教育技术中心等部门联合对校内公车进行登记，并对使用情况进行清理，若发现违规现象，由工作组牵头进行整改。
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